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             Dezvoltarea competențelor la ciclul  primar
       Incepând cu anii 80-90 ai secolului trecut, majoritatea sistemelor de educație trec prin diverse reforme ca urmare a presiunii tot mai mari pentru o educație de calitate pentru toți care să satisfacă totodată nevoile tot mai sofisticate ale individului și solicitările, fără precedent ca dinamică, din societatea cu ritm înalt de dezvoltare, pe care în zilele noastre o numim „a cunoașterii”. Aceste reforme pun în prim plan curriculumul centrat pe nevoile celui care învață. Cu precădere la granița dintre milenii, acest curriculum devine dezvoltat pe baza unor sisteme de generare unde competența este elementul fundamental. In general, indiferent de țară, de contextul cultural și de specificul național, sistemele de educație trec la aceste reforme pentru adecvarea școlii la o nouă epocă, unde absolventului i se cere mult mai mult decât o specializare îngustă și/sau o cultură generală, unde examenul (vieții!) nu mai presupune recitarea unui manual/ tratat/ curs al profesorului emerit ... cutare. Provocarea cea mai mare este aceea că - dincolo de orice fel de retorici – absolventul chiar trebuie să învețe pe tot parcursul vieții. Altfel, se autoexclude de pe piața muncii!

       Ca urmare a eforturilor de optimizare a educaţiei la nivel european, din perspectiva adecvării şcolii la caracteristicile pieţei muncii, un grup de lucru al CE a redactat şi promovat în 2006 Curriculum National pentru învățământul obligatoriu

      Competenţa este definită la nivelul acestui document ca abilitate de a răspunde cerinţelor sau de a îndeplini cu succes sarcini, componentele competenţei fiind atât cognitive cât şi non-cognitive (cunoştinţe, abilităţi cognitive, abilităţi practice, atitudini, emoţii, valori, motivaţii) ,document care îşi propune să ofere un „profil de formare european” structurat pe baza a opt competențe cheie.

 Acestea sunt următoarele :  

· 1.comunicarea într-o limbă maternă: abilitatea de a exprima și interpreta concepte, gânduri, sentimente, fapte și opinii, atât în formă orală, cât și scrisă.

· 2.comunicarea într-o limbă străină: ca mai sus, dar include și abilitățile de mediere (adică rezumarea, parafrazarea, interpretarea sau traducerea) și înțelegerea interculturală.

· 3.competența matematică, științifică și tehnologică: buna stăpânire a aritmeticii, o înțelegere a lumii naturale și o abilitate de a pune în aplicare cunoștințele și tehnologia pentru a răspunde nevoilor umane percepute (precum medicina, transportul sau comunicarea).

· 4.competența digitală: utilizarea cu încredere și în mod critic a tehnologiei informației și comunicațiilor pentru muncă, timp liber și comunicare.

· 5.a învăța să înveți: abilitatea de gestionare eficientă a propriei învățări, fie individual, fie în grupuri.

· 6.competențe sociale și civice: abilitatea de a participa într-un mod eficient și constructiv la viața socială și de muncă și de a se implica în mod activ și democratic, mai ales în societățile din ce în ce mai variate.

· 7.spirit de inițiativă și antreprenoriat: abilitatea de a pune ideile în practică prin creativitate, inovație și asumarea de riscuri, precum și abilitatea de a planifica și gestiona proiecte.

· 8.sensibilizare și exprimare culturală: abilitatea de a aprecia importanța exprimării creative a ideilor, experiențelor și emoțiilor într-o varietate de medii, precum muzica, literatura și artele vizuale și ale spectacolului.

     Competenţele cheie sunt prezentate ca rezultate ale învățării, fiind ansambluri de cunoştinţe, abilități şi atitudini care urmează să fie formate tuturor tinerilor, ca instrumente culturale pentru învățarea pe parcursul întregii vieți. Observăm că domeniile decupate indică atât perspective academice – recunoaştem câteva discipline din curriculumul tradiţional (limbă maternă, limbi străine, matematică, ştiinţe şi tehnologii), o „noutate” devenită aproape un loc comun – TIC, regrupări ale disciplinelor „clasice” (studii sociale, civică, cultură) precum şi dimensiuni inovative în structurarea curriculară: metacogniţia şi antreprenoriatul. Structurarea celor opt competenţe cheie se realizează la intersecţia mai multor paradigme educative, altfel spus, setul combină decupaje academice, domenii noi, perspective inter şi transdisciplinare.
În contact cu setul competențelor cheie, și elevii și profesorii au beneficii!)  

-Profesorul învață să valorizeze o serie de contexte reale, care prin caracterul lor integrat( apropie disciplina predată de perspectiva pragmatică a competențelor cheie (organizez învățare în cadrul unui context semnificativ pentru elevi – nu între copertele unei cărți!)  -Profesorul învață să conecteze demersul didactic la alte discipline școlare și la experiențele( de învățare ale elevilor.  

-Profesorul învață să proiecteze activități „în mozaic” care combină într-o manieră articulată( componente din mai multe competențe cheie, realizând astfel deschideri transdisciplinare în cadrul unui demers didactic ce aparține de fapt disciplinei în care este specializat.  ----    -Profesorul învață să își pună întrebări referitoare la utilitatea unor conținuturi, identificând( treptat clișee metodologice nocive și aspecte irelevante.  

-Profesorul învață să îl sprijine pe elev să învețe pentru a se adapta pe tot parcursul vieții –( demersul de proiectare „în mozaic” se transferă treptat la clasă și in obiceiurile cognitive ale elevului.
