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Prin promovarea unui parteneriat deschis, flexibil și asigurarea unei bune comunicări strategice interinstituționale și intereuropene, se dorește oferirea unui model de progres educațional, generator de cadre didactice competente, capabile să asigure creșterea calității educației.

Priorități ale activităților didactice, în perspectiva aprofundării integrării europene sunt: eficientizarea călității învățământului preuniversitar, dinamizarea formării continue, accentuarea relațiilor de parteneriat prin programe comunitare.

Centrele europene de profil, organizează activității de formare a personalului didactic, nedidactic și auxiliar din învățământul preuniversitar precum și a personalului de conducere și control. De asemenea, colaborează cu universități, instituții de cercetare, instituții și organizații profesionale ale personalului didactic, organizând stagii de scurtă durată pentru informarea privind specialitatea și în domeniul științelor educației, reforma învățământului și legislația școlară. În această categorie intră și CCD-urile județene.

 
La cererea inspectoratelor, a comisiilor metodice, a consiliilor de administrație sau profesorale ale instituțiilor de învățământ, Casele Corpului Didactic organizează și realizează diferite tipuri de programe:
· stagii, cursuri, sesiuni pentru formarea curentă a personalului didactic, conform programului de reformă a învățământului preuniversitar;
·  programe tip 'Contract' - pentru informarea profesională a personalului didactic;
·  programe de asistare a auto-formării profesionale organizate la cerere;
·  programe de inițiere în utilizarea calculatorului și programe de limbi moderne;
·  programe de cercetare educațională cu finanțare de la buget sau privataă și cofinanțate prin inițiativa zonală și locală.

De asemenea, Casa Corpului Didactic, în colaborare cu Inspectoratele Școlare Județene, cu alte organizații și instituții, desfășoară studii de diagnoză și prognoză asupra învățământului la nivel regional sau local. În funcție de rezultatele obținute din aceste studii, oferta programelor de formare poate fi adaptată cerințelor de profesionalizare a personalului didactic.

Misiunea Casei Corpului Didactic este aceea de a promova inovația și mișcarea pentru reformă, asigurând cadrul pentru dezvoltarea personală și profesională a personalului didactic din învățământul preuniversitar.

Celelalte părți care relaționează sunt: inspectoratele școlare, unitățile de învățământ preuniversitar, universitățile. Toate se află sub coordonarea Ministerului Educației și Cercetării, care asigură formarea continuă a cadrelor didactice la nivelul țării.

Activitatea de formare devine eficientă dacă acest „angrenaj” funcționează bine, dacă acțiunile întregului și ale fiecăruia conduc la perfecționarea procesului de predare-învățare.
Personal, consider ca descriptori de calitate ce trebuie urmați și îmbunătățiți, reieșiți din analiza facută, următorii indicatori strategici ai calității:

· dezvoltarea formării continue a personalului didactic;
· reducerea ponderii personalului didactic necalificat;
· asigurarea calității în formarea cadrelor didactice din mediul rural;
· sensibilizarea privind participarea la formarea continuă;
· diversificarea și flexibilizarea programelor de formare continuă;
· asigurarea accesului egal și sporit la educație;
· dezvoltarea procedurilor de intervenție precoce;
· dezvoltarea educației permanente de-a lungul vietii (LLL).
Pentru a se fi în acord cu sistemul educațional european consider că un rol esențial îl au următoarele aspecte: 

1. Formarea managerilor școlari și a cadrelor didactice responsabile cu formarea în concordanță cu Manualul calității și cu cerințele europene actuale.
2. Editarea unor materiale educa’ionale informative.
3. Organizarea unor sesiuni, festivaluri, conferințe în domeniul asigurării calității în educație.
4. Șanse egale în formare și perfecționare continuă.
5. Centrarea învățării pe elev.
6. Educația permanentă la toate nivelele.
7. Elaborarea unor proceduri de investigare a nevoilor reale de formare.
8. Adaptarea curriculum-ului la piața muncii.
9. Îmbogățirea bazei tehnico-materiale.
10. Asigurarea transparenței formării/perfecționarii profesionale.
11. Creșterea comunicării eficiente.
12. Descentralizare instituțională eficientă.

Cerințele unui sistem educațional modern, european impun o activitate bine coordonată de actualizare periodică a competențelor profesionale, conceperea unor proiecte de dezvoltare personală a instituției de învățământ. Este posibil ca specializarea profesorului să cunoască o dinamica pe orizontală și o dinamică pe verticală, adâncire, disponibilitate, pentru dinamica specialității. Un lucru este cert, schimbările vor fi importante și tot mai rapide. Fiecare educator, profesor sau învățător, va trebui să-și dezvolte, încă din perioada formării inițiale, structuri de întâmpinare. După o perioadă inițială de formare, toate cadrele didactice ar trebui să posede formula creșterii ei continue.
Trebuie să precizam că problemele cu care se confruntă astăzi școala ca organizație îl obligă pe profesor să refuze izolarea și “independența”. Nu întâmplător se promovează idea lucrului în echipă (team-traching) în vederea unei acțiuni convergente. Educatorul înăscut nu prea își mai gasește locul în peisajul contemporan. Tânărul care ia decizia de a-și dezvolta o cariera didactică trebuie să țina seama de faptul că profesorul reprezintă autoritatea publică, este reprezentant al statului, transmițător de cunostințe și educator, evaluator al elevilor, partenerul părinților în sarcina educativă, membru în colectivul școlii, coleg.

Fără îndoială în cariera didactică pe care fiecare profesor și-o construiește va avea parte de multe momente încărcate de tensiune.

Pentru a putea răspunde atâtor cerințe și a articula oferta sa comportamentală unor solicitări diverse, el trebuie să aibă conștința misiunii sale, are obligatția de a observa și evalua, disponibilitatea de a primi sugestii, aptitudinea de a organiza și regiza procesul de instruire.  
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